HRVATSKI CRVENI KRIZ
GRADSKO DRUSTVO GARESNICA

Garesnica, 13.12.2021.
Broj:75/21

Na temelju ¢lanka 24. Statuta GDCK Gares$nica, Skupstina drustva na svojoj
sjednici odrzanoj nadnevka 10. prosinca 2021. godine, a po tockom 4. Dnevnog
reda donosi slijedece:

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA GDCK GARESNICA

Clanak 1.
Clanak 5. Statuta GDCK Gare$nica glasi:

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZza GareSnica (dalje u tekstu:
GDCK Garesnica) provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i
Dopunskih protokola , Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca prenijetih na nacionalno drustvo Crvenog kriza.

GDCK Garesnica, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriza, pomaze
tijelima javne vlasti na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

GDCK Garesnica obavlja sljedece javne ovlasti 1 djelatnosti:

1. izvriava obveze Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih
protokola u dijelu poslova koji su mu povjereni a u vrijeme mira pripremaju se
za djelovanje u slucaju oruzanog sukoba za obavljanje zadaca sukladno
odredbama Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih civilnih i
vojnih Zrtava;

2. zastupa i promice temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni pokret) kao i medunarodno
humanitarno pravo te nadzire njihovu primjenu u oruzanim sukobima, zalaze se
za zaStitu svih Zrtava i zastitu ljudskih prava; suraduje s drzavnim tijelima u cilju
postivanja medunarodnog humanitarnog prava i zastite znaka crvenog kriza,
crvenog polumjeseca i crvenog kristala;

3. organizira i vodi Sluzbu trazenja koja obavlja poslove trazenja te aktivnosti
obnavljanja obiteljskih veza izmedu ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih
sukoba i drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih
katastrofa, migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje.



U Sredi$njem uredu Hrvatskog Crvenog kriZa ustrojava se 1 djeluje Nacionalni
ured Sluzbe trazenja, koji u slu¢aju oruzanog sukoba, obavlja zada¢e Ureda za
informiranje sukladno odredbama Zenevske konvencije o postupanju s ratnim
zarobljenicima i Zenevske konvencije o zastiti gradanskih osoba u ratu od 12.
kolovoza 1949. godine i ¢lanka 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu; obavlja
I aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja obiteljskih veza Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca koju je usvojilo Vijece izaslanika
Medunarodnog pokreta 2007. godine;

4. trazi, prima I rasporeduje humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije
drustava Crvenog kriza i1 Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodna
federacija), Medunarodnog odbora Crvenog kriza, nacionalnih drustava Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih donatora za
potrebe na podrucju Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama;

5. pokrece, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama
solidarnosti u Republici Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama
oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i
epidemija u zemlji i svijetu te osigurava ¢uvanje odredenih kolicina materijalnih
dobara za te potrebe;

6. sudjeluje u akcijama medunarodne pomaoci i solidarnosti zrtvama oruzanih
sukoba i drugih situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i
drugih nesrec¢a i epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim
odborom Crvenog kriza 1 Medunarodnom federacijom, nacionalnim druStvima
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih
naroda, Europske unije i drugima;

7. oblikuje doktrinu prve pomoci, brine o njezinom unapredenju i uskladivanju s
europskim smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podrucju
Republike Hrvatske;

8. obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pruzanje prve pomoci za gradane
u svakodnevnom zivotu, prometnim i drugim nesre¢ama; za djecu i mlade na
Skolovanju; pripadnike spasilackih ekipa, pripadnike vatrogasnih postrojbi i
policije, volontere Hrvatskog Crvenog kriZa i drugih; organizira i provodi
osposobljavanje, stru¢no usavrsavanje i obnovu znanja instruktora, predavaca i
ispitivaca prve pomoci i o tome vodi evidenciju,

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomo¢i za kandidate za vozace motornih
vozila i vozace iz nastavnog predmeta Pruzanje prve pomoci osobama
ozlijedenim u prometnoj nesreci, organizira i provodi osposobljavanje, strucno
usavrSavanje i obnovu znanja predavaca i ispitivaca iz nastavnog predmeta
Pruzanje prve pomoci osobama ozlijedenima u prometnoj nesreéi, i 0 tome vode
evidenciju;

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomoci
na radu;



11. promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog
davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za
priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja;

12. provodi, na temelju medunarodno prihvacenih standarda, spasSavanje zivota
na vodi i ekolosku zastitu priobalja; provodi tecajeve za osposobljavanje
spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja; vodi evidenciju o
osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja te provodi
obnovu znanja i prakti¢nih vjestina spasilaca; donosi pravila i standarde za rad
spasilackih postaja i provodi procjenu rizika na kupalistima; provodi projekte s
ciljem podizanja razine svijesti gradana o opasnostima i rizicima povezanim s
vodom 1 ekoloskoj zastiti priobalja;

13. ustrojava, obucava i oprema ekipe za akcije pomoci u zemlji i inozemstvu u
slu¢aju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, epidemija te
oruzanih sukoba 1 drugih situacija nasilja za poslove: procjene situacije i
koordinacije aktivnosti, prve pomoc¢i, sluzbe trazenja, zastite i spasavanja zivota
na vodi, higijensko-epidemioloske zastite, njege povrijedenih i oboljelih,
socijalnog rada, psihosocijalne potpore stanovnistvu, pripreme i organizacije
1zmjeStajnih centara, pripreme 1 raspodjele hrane u terenskim uvjetima, prihvata
i raspodjele humanitarne pomoc¢i, osiguranja komunikacija, tehnicke pomoéi,
logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih uvjeta, informiranja
stanovniStva, posebno djece 1 mladih, o ponasanju u slu¢aju izvanrednih
situacija; moze provoditi aktivnosti u cilju sprje¢avanja nezgoda 1 nesreca na
javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim manifestacijama, natjecanjima i
drugo; ekipe se ukljucuju u educiranje u sustav civilne zastite prema posebnim
propisima;

14. provodi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava;

mjera koje pridonose zbrinjavanju ugrozenog i nastradalog stanovnistva;

16. radi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i
drugih gradana, a posebno djece i mladih; potice i osposobljava ih za
zdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao 1 pruzanje pomo¢i gradanima; sudjeluje
u promociji zdravog nacina zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i
resocijalizaciji ovisnika;

17. organizira prijevoz, pruza usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je
takav oblik pomo¢i potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga
(kuhinje Hrvatskog Crvenog kriza, dostava hrane u kucu, usluge u centrima,
odmaraliStima i kampovima Hrvatskog Crvenog kriza, $kola u prirodi, obuka
neplivaca, oporavak djece i mladezi iz socijalno ugrozenih obitelji i ¢lanova
Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.) te usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih drzava ili medunarodnih
organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i programa edukacije,
odgoja 1 osposobljavanja djece, mladih i stanovniStva za obavljanje zadaca



Crvenog kriza; pruzanje navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne
smatra se turistickom i ugostiteljskom djelatnoséu;

18. organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u ku¢i bolesnim i nemoc¢nim,
osposobljava djelatnike za rad u toj sluzbi te obucava za njegu bolesnika ¢lanove
obitelji i ostale gradane;

19. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz
osoba s invaliditetom, kroni¢nih bolesnika, starih i nemoc¢nih te osoba s
tjelesnim ili mentalnim oste¢enjem, dobrovoljnih davatelja krvi i ¢lanova
Crvenog kriza;

20. provodi programe pomodi i njege starijih i nemoc¢nih osoba, osoba s
posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teSko¢ama u razvoju (osobni
asistenti) putem mobilnih timova i ostalih vidova pomo¢i u lokalnim
zajednicama te pruza i druge organizirane oblike pomoc¢i kao §to su poludnevni i
cjelodnevni boravci, smjestaj 1 prenocista za beskuénike i sli¢no;

21. radi na prevenciji i edukaciji o sprecavanju nesrec¢a u prometu (prijevoz u
potrebi) s ciljem smanjenja broja prometnih nesreca;

22. organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana;

23. organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na
usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promice postovanje
ljudskog bica i Zivota, potic¢e razvoj samopostovanja te pridonosi razvoju
zivotnih vjestina (dobre komunikacije, mirnog rjeSavanja sukoba, timskog rada i
suradnje i sli¢cno), promice znac¢aj volonterskog rada, organiziraju provodenje
slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmaralista,
izletiSta, igraonice, radionice 1 sli¢no;

24. organizira i provodi programe pomocdi i zastite trazitelja azila, azilanata i
drugih skupina migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i
edukacijom radi na podizanju svijesti stanovnistva, posebno djece i mladih;

25. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i
drugim propisima.

Programske djelatnosti GDCK Garesnica provodi za opce dobro, a dobit koja se
ostvari koristi se iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s
ovim Statutom.

Odnosi GDCK Garesnica, kao osnivaca ustanova i trgovackih drustava, domova,
odmaralista, prenocista i dr. ureduju se izjavom ili drustvenim ugovorom o
oshivanju.

GDCK Garesnica obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene ovim Statutom
sukladno potrebama lokalne zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu
osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za
koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim
nacelima Medunarodnog pokreta.



Clanak 5 mijenja se, i sada glasi:

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Garesnica (dalje u tekstu:
GDCK Garesnica) provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i
Dopunskih protokola , Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca prenijetih na nacionalno drustvo Crvenog kriza.

GDCK Garesnica, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriza, pomaze
tijelima javne vlasti na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

GDCK GareSnica obavlja sljedece javne ovlasti:

1. izvriava obveze Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih
protokola u dijelu poslova koji su mu povjereni a u vrijeme mira pripremaju se
za djelovanje u slu¢aju oruzanog sukoba za obavljanje zadaca sukladno
odredbama Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih civilnih i
vojnih Zrtava;

2. zastupa i promice temeljna nac¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni pokret) kao i medunarodno
humanitarno pravo te nadzire njihovu primjenu u oruzanim sukobima, zalaze se
za zaStitu svih Zrtava 1 zastitu ljudskih prava; suraduje s drzavnim tijelima u cilju
poSstivanja medunarodnog humanitarnog prava i zastite znaka crvenog kriza,
crvenog polumjeseca i crvenog kristala;

3. organizira i vodi Sluzbu trazenja koja obavlja poslove trazenja te aktivnosti
obnavljanja obiteljskih veza izmedu ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih
sukoba i drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih
katastrofa, migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje.
U Sredisnjem uredu Hrvatskog Crvenog kriza ustrojava se 1 djeluje Nacionalni
ured Sluzbe traZenja, koji u sluc¢aju oruZzanog sukoba, obavlja zada¢e Ureda za
informiranje sukladno odredbama Zenevske konvencije o postupanju s ratnim
zarobljenicima i Zenevske konvencije o zastiti gradanskih osoba u ratu od 12.
kolovoza 1949. godine i ¢lanka 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu; obavlja
I aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja obiteljskih veza Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca koju je usvojilo Vijece izaslanika
Medunarodnog pokreta 2007. godine;

4. trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije
drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodna
federacija), Medunarodnog odbora Crvenog kriZa, nacionalnih drustava Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih donatora za
potrebe na podrucju Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama;

5. pokrece, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama
solidarnosti u Republici Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama
oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih 1 drugih nesreéa i



epidemija u zemlji i svijetu te osigurava ¢uvanje odredenih koli¢ina materijalnih
dobara za te potrebe;

6. sudjeluje u akcijama medunarodne pomaoci i solidarnosti zrtvama oruzanih
sukoba i drugih situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i
drugih nesreca i epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim
odborom Crvenog kriza i Medunarodnom federacijom, nacionalnim drustvima
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih
naroda, Europske unije i drugima;

7. oblikuje doktrinu prve pomoéi, brine o njezinom unapredenju i uskladivanju s
europskim smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podrucju
Republike Hrvatske;

8. obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pruzanje prve pomoci za gradane
u svakodnevnom Zzivotu, prometnim i drugim nesre¢ama; za djecu i mlade na
Skolovanju; pripadnike spasilackih ekipa, pripadnike vatrogasnih postrojbi i
policije, volontere Hrvatskog Crvenog kriza i drugih; organizira i provodi
osposobljavanje, stru¢no usavrsavanje i obnovu znanja instruktora, predavaca i
Ispitivaca prve pomo¢i i o tome vodi evidenciju;

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomoci za kandidate za vozace motornih
vozila i vozace iz nastavnog predmeta Pruzanje prve pomoci osobama
ozlijedenim u prometnoj nesreci, organizira i provodi osposobljavanje, stru¢no
usavrSavanje i obnovu znanja predavaca i ispitivaca iz nastavnog predmeta
Pruzanje prve pomoci osobama ozlijedenima u prometnoj nesreéi, i 0 tome vode
evidenciju;

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomoci
na radu;

11. promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog
davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za
priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja;

12. provodi, na temelju medunarodno prihvacenih standarda, spaSavanje zivota
na vodi i ekolosku zastitu priobalja; provodi te¢ajeve za osposobljavanje
spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja; vodi evidenciju o
osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja te provodi
obnovu znanja i prakti¢nih vjestina spasilaca; donosi pravila i standarde za rad
spasilackih postaja i provodi procjenu rizika na kupalistima; provodi projekte s
ciljem podizanja razine svijesti gradana o opasnostima 1 rizicima povezanim s
vodom 1 ekoloskoj zastiti priobalja;

13. ustrojava, obucava i oprema ekipe za akcije pomoci u zemlji i inozemstvu u
slu¢aju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, epidemija te
oruzanih sukoba 1 drugih situacija nasilja za poslove: procjene situacije i
koordinacije aktivnosti, prve pomodi, sluzbe trazenja, zastite i spaSavanja zivota
na vodi, higijensko-epidemioloske zastite, njege povrijedenih i oboljelih,
socijalnog rada, psihosocijalne potpore stanovniStvu, pripreme i organizacije
1zmjeStajnih centara, pripreme 1 raspodjele hrane u terenskim uvjetima, prihvata



I raspodjele humanitarne pomoc¢i, osiguranja komunikacija, tehnicke pomoci,
logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih uvjeta, informiranja
stanovnistva, posebno djece i mladih, o ponasanju u sluc¢aju izvanrednih
situacija; moze provoditi aktivnosti u cilju sprjeCavanja nezgoda i nesre¢a na
javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim manifestacijama, natjecanjima i
drugo; ekipe se ukljucuju u educiranje u sustav civilne zastite prema posebnim
propisima;

14. provodi kontinuirano informiranje i obuc¢avanje stanovnistva, a posebno
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava;

GDCK Gares$nica obavlja sljedece djelatnosti:

mjera koje pridonose zbrinjavanju ugrozenog 1 nastradalog stanovni$tva;

2.radi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i
drugih gradana, a posebno djece i mladih; potice i osposobljava ih za
zdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao i1 pruzanje pomo¢i gradanima; sudjeluje
u promociji zdravog nacina zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i
resocijalizaciji ovisnika,;

3. organizira prijevoz, pruza usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je
takav oblik pomoc¢i potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga
(kuhinje Hrvatskog Crvenog kriza, dostava hrane u kucu, usluge u centrima,
odmarali$tima 1 kampovima Hrvatskog Crvenog kriza, Skola u prirodi, obuka
neplivaca, oporavak djece i mladeZi iz socijalno ugrozenih obitelji i ¢lanova
Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.) te usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih drzava ili medunarodnih
organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i programa edukacije,
odgoja i osposobljavanja djece, mladih i stanovnistva za obavljanje zadaca
Crvenog kriza; pruzanje navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne
smatra se turistickom i ugostiteljskom djelatnoscu;

4. organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u kuéi bolesnim i nemoc¢nim, osposobljava
djelatnike za rad u toj sluzbi te obucava za njegu bolesnika ¢lanove obitelji i
ostale gradane;

5. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba
s invaliditetom, kroni¢nih bolesnika, starih i nemo¢nih te osoba s tjelesnim ili
mentalnim oSte¢enjem, dobrovoljnih davatelja krvi i clanova Crvenog kriza;

6. provodi programe pomoci i njege starijih i nemo¢énih osoba, osoba s posebnim
potrebama te osoba s invaliditetom i teSko¢ama u razvoju (osobni asistenti)
putem mobilnih timova i ostalih vidova pomo¢i u lokalnim zajednicama te pruza
I druge organizirane oblike pomoci kao $to su poludnevni i cjelodnevni boravci,
smjestaj 1 prenocista za beskuénike 1 slicno;



7. radi na prevenciji 1 edukaciji o spreCavanju nesre¢a u prometu (prijevoz u
potrebi) s ciljem smanjenja broja prometnih nesreca;

8. organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana;

9. organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na
usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosje¢anja, promice postovanje
ljudskog bica i Zivota, potice razvoj samopostovanja te pridonosi razvoju
zivotnih vjestina (dobre komunikacije, mirnog rjeSavanja sukoba, timskog rada i
suradnje i sli¢no), promice znacaj volonterskog rada, organiziraju provodenje
slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmaralista,
izletiSta, igraonice, radionice 1 sli¢no;

10. organizira i provodi programe pomoci i zastite trazitelja azila, azilanata i
drugih skupina migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i
edukacijom radi na podizanju svijesti stanovnistva, posebno djece i mladih;

11. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i
drugim propisima.

Programske djelatnosti GDCK Garesnica provodi za opce dobro, a dobit koja se
ostvari koristi se iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s
ovim Statutom.

Odnosi GDCK Garesnica, kao osnivaca ustanova i trgovackih drustava, domova,
odmarali$ta, prenocista i dr. ureduju se izjavom ili drustvenim ugovorom o
osnivanju.

GDCK Garesnica obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene ovim Statutom
sukladno potrebama lokalne zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu
osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za
koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim
nacelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 2.
Clanak 23. Statuta GDCK Garesnica glasi:

Sjednice Skupstine saziva predsjednik GDCK Garesnica.

Sjednice Skupstine se sazivaju kao redovne i izvanredne.

Redovna sjednica se odrzava najmanje jedanput godisnje. Izvanredna sjednica se
saziva po potrebi.

Izvanredno sazivanje sjednice Skupstine moze pokrenuti predsjednik, Odbor
drustva, jedna tre¢ina zastupnika u skupstini odnosno Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza.

Izborna konstituirajuca sjednica se odrzava svake Cetiri godine, a saziva ju osoba
ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga, najkasnije tri mjeseca prije



isteka mandata, odnosno tri mjeseca poslije isteka mandata, u slucaju ne
sazivanja sjednice u trajanju mandata.

Izbornu Konstituirajué¢u sjednicu u slucaju prijevremenog prestanka mandata
¢lanovima Skupstine saziva ravnatelj.

Skupstina moze odlucivati kad je sjednici prisutna natpolovicna vecina
zastupnika Skupstine, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih
zastupnika.

U izvanrednim situacijama, u sluaju da nije prisutno dovoljno zastupnika,
SkupStina ¢e se sastati ponovno unutar 48 sati, 1 u tom slucaju odluke se donose
ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i1 to vecinom glasova onih koji Su
prisutni i glasuju.

SkupStina donosi Statut natpoloviénom ve¢inom glasova svih zastupnika.

U slucajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se
kvalificirana vecina.

Nacin rada SkupStine ustanovljuje se Poslovnikom.

Clanak 23. mijenja se, i sada glasi:

Sjednice Skupstine saziva predsjednik GDCK Garesnica.

Sjednice Skupstine se sazivaju kao redovne 1 izvanredne.

Redovna sjednica se odrzava najmanje jedanput godis$nje. lzvanredna sjednica se
saziva po potrebi.

Izvanredno sazivanje sjednice Skupstine moze pokrenuti predsjednik, Odbor
drustva, jedna tre¢ina zastupnika u skups$tini odnosno Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza.

U slu¢aju hitnosti ili izvanrednih okolnosti predsjednik moZe sazvati i
odrzati sjednicu Skupstine putem sredstava telekomunikacije ( telefon,
video konferencija ili putem e-maila).

Izborna konstituirajuca sjednica se odrzava svake Cetiri godine, a saziva ju osoba
ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga, najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata, odnosno tri mjeseca poslije isteka mandata, u sluc¢aju ne
sazivanja sjednice u trajanju mandata.

Izbornu konstituiraju¢u sjednicu u slu€aju prijevremenog prestanka mandata
¢lanovima Skupstine saziva ravnatelj.

Skupstina moZe odlucivati kad je sjednici prisutna natpoloviéna vecina
zastupnika Skupstine, a pravovaljane odluke donosi veéinom glasova
prisutnih zastupnika, odnosno zastupnika koji su se ocitovali.

U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno dovoljno zastupnika,
Skupstina Ce se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom slué¢aju odluke se donose
ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su
prisutni i glasuju.

Skupstina donosi Statut natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih zastupnika.



U slucajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se
kvalificirana vecina.
Nacin rada Skupstine ustanovljuje se Poslovnikom.

Clanak 3.
Clanak 27. Statuta GDCK Gare$nica glasi:

Odbor saziva predsjednik GDCK Garesnica prema potrebi ili na zahtjev jedne
trecine ¢lanova Odbora.

Odbor odlucuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova, a
odluke i zakljucke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Clanak 27. mijenja se, i sada glasi:

Odbor saziva predsjednik GDCK Garesnica prema potrebi ili na zahtjev jedne
tre¢ine ¢lanova Odbora.

U slu¢aju hitnosti ili izvanrednih okolnosti predsjednik moZe sazvati i
odrzati sjednicu Odbora putem sredstava telekomunikacije ( telefon, video
konferencija ili putem e-maila).

Odbor odlucuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova, a
odluke i zakljucke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Odbora,
odnosno zastupnika koji su se o€itovali.

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Clanak 4.
Clanak 31. Statuta glasi:

Ravnatelj GDCK Gares$nica (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa
drustvo, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za
zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela
drustva, rukovodi radom struc¢ne sluzbe odnosno zaposlenicima pojedincima,
odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluZzbama te je
ovlasteni predstavnik drustva u odnosu na trece strane i pred sudom i za svoj rad
odgovara Odboru i Skupstini i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza.
Ravnatelj priprema proracun i financijska izvjesca, priprema plan rada 1
financijski plan, odgovoran je za podnosenje Skupstini godiSnjeg financijskog



izvjescCa, izvjeStava tijela drustva o radu drustva. Dostavlja zapisnik s redovne
sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga te druge potrebne
dokumente.

Ravnatelj obnasa funkciju na mandatno razdoblje od cetiri godine s moguc¢noscu
ponovnog imenovanja.

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor po provedenom javnhom
natjecaju.

Odbor provodi i postupak razrjeSenja ravnatelja, koje moze biti 1 prije isteka
mandata.

Za imenovanje 1 razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza .

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moze, ako za to postoje opravdani
razlozi, donijeti odluku o obnasanju funkcije ravnatelja kao vrsitelja duznosti, ali
najduze na Sest mjeseci ili na drugi nacin.

Ravnatelj drustva ne moze biti ¢lan izvrSnog tijela drustva iste razine vec¢
sudjeluje u savjetodavnom svojstvu bez prava glasa na sastancima tijela drustva.
O postupcima imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku,
postupku razrjeSenja ravnatelja drustava Crvenog kriza i drugim pitanjima
donijet €e se poseban pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 31. mijenja se, i sada glasi:

Ravnatel] GDCK Garesnica (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa
drustvo, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za
zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela
drustva, rukovodi radom stru¢ne sluzbe odnosno zaposlenicima pojedincima,
odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluzbama te je
ovlasteni predstavnik drustva u odnosu na trece strane i pred sudom i za svoj rad
odgovara Odboru i Skupstini i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza.
Ravnatelj priprema proracun i financijska izvje$¢a, priprema plan rada i
financijski plan, odgovoran je za podnoSenje Skupstini godi$njeg financijskog
izvjesca, izvjeStava tijela drustva o radu drustva. Dostavlja zapisnik s redovne
sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga te druge potrebne
dokumente. Ravnatelj osniva povjerenstvo za popis imovine i obveza, kao i
ostala zakonom ili drugim aktom propisana povjerenstva.

Ravnatelj obnasa funkciju na mandatno razdoblje od Cetiri godine s moguénoscu
ponovnog imenovanja.

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor po provedenom javnom
natjecaju.

Odbor provodi i postupak razrjeSenja ravnatelja, koje moze biti i prije isteka
mandata.



Za imenovanje 1 razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza .

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moze, ako za to postoje opravdani
razlozi, donijeti odluku 0 obnasanju funkcije ravnatelja kao vrSitelja duznosti, ali
najduze na Sest mjeseci ili na drugi nacin.

Ravnatelj drustva ne moze biti Clan izvrSnog tijela druStva iste razine vec
sudjeluje u savjetodavnom svojstvu bez prava glasa na sastancima tijela drustva.
O postupcima imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku,
postupku razrjeSenja ravnatelja druStava Crvenog kriza i1 drugim pitanjima
donijet ¢e se poseban pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 5.
Clanak 41. Statua glasi:
Odredbe ¢lanaka ovog Statuta vezane za odredbu o najduzem uzastopnom
trajanju mandata primjenjuju se na sve osobe kojima mandati zapo€inju nakon
stupanja na snagu ovog Statuta.
Clanak 41. mijenja se, i sada glasi:

Odredbe ¢€lanaka 25. i €lanka 26. ovog Statuta vezane za odredbu o najduzem
uzastopnom trajanju mandata primjenjuju se na sve osobe kojima mandati
zapoc€inju nakon stupanja na snagu Statuta Hrvatskog Crvenog kriza
donesenog 22.03. 2016.godine.

Clanak 6.

Ove 1zmjene 1 dopune Statuta stupaju na snagu danom donoSenja.




