
HRVATSKI CRVENI KRIŽ 

GRADSKO DRUŠTVO GAREŠNICA 

 

Garešnica, 13.12.2021. 

Broj:75/21 

 

      Na temelju članka 24. Statuta GDCK Garešnica, Skupština društva na svojoj 

sjednici održanoj nadnevka 10. prosinca 2021. godine, a po točkom 4. Dnevnog 

reda donosi slijedeće: 

 

 

IZMJENE I DOPUNE 

STATUTA  GDCK  GAREŠNICA 

 

 

Članak 1. 

 

Članak 5. Statuta GDCK Garešnica glasi: 

 

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Garešnica (dalje u tekstu: 

GDCK Garešnica) provodi djelatnosti koje proizlaze iz Ženevskih konvencija i 

Dopunskih protokola , Statuta Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog 

polumjeseca prenijetih na nacionalno društvo Crvenog križa.  

GDCK Garešnica, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog križa, pomaže 

tijelima javne vlasti na području humanitarnog djelovanja. 

 

GDCK Garešnica obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: 

 

1. izvršava obveze Republike Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih 

protokola u dijelu poslova koji su mu povjereni a u vrijeme mira pripremaju se 

za djelovanje u slučaju oružanog sukoba za obavljanje zadaća sukladno 

odredbama Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih civilnih i 

vojnih žrtava;  

2. zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 

Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Međunarodni pokret) kao i međunarodno 

humanitarno pravo te nadzire njihovu primjenu u oružanim sukobima, zalaže se 

za zaštitu svih žrtava i zaštitu ljudskih prava; surađuje s državnim tijelima u cilju 

poštivanja međunarodnog humanitarnog prava i zaštite znaka crvenog križa, 

crvenog polumjeseca i crvenog kristala; 

3. organizira i vodi Službu traženja koja obavlja poslove traženja te aktivnosti 

obnavljanja obiteljskih veza između članova obitelji razdvojenih zbog oružanih 

sukoba i drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih 

katastrofa, migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje. 



U Središnjem uredu Hrvatskog Crvenog križa ustrojava se i djeluje Nacionalni 

ured Službe traženja, koji u slučaju oružanog sukoba, obavlja zadaće Ureda za 

informiranje sukladno odredbama Ženevske konvencije o postupanju s ratnim 

zarobljenicima i Ženevske konvencije o zaštiti građanskih osoba u ratu od 12. 

kolovoza 1949. godine i članka 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu; obavlja 

i aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja obiteljskih veza Međunarodnog 

pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca koju je usvojilo Vijeće izaslanika 

Međunarodnog pokreta 2007. godine; 

4. traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć Međunarodne federacije 

društava Crvenog križa i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Međunarodna 

federacija), Međunarodnog odbora Crvenog križa, nacionalnih društava Crvenog 

križa i Crvenog polumjeseca, međunarodnih organizacija i drugih donatora za 

potrebe na području Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama; 

5. pokreće, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama 

solidarnosti u Republici Hrvatskoj za pomoć osobama u potrebi i žrtvama 

oružanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i 

epidemija u zemlji i svijetu te osigurava čuvanje određenih količina materijalnih 

dobara za te potrebe; 

6. sudjeluje u akcijama međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih 

sukoba i drugih situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i 

drugih nesreća  i epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Međunarodnim 

odborom Crvenog križa i Međunarodnom federacijom, nacionalnim društvima 

Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih 

naroda, Europske unije i drugima; 

7. oblikuje doktrinu prve pomoći, brine o njezinom unapređenju i usklađivanju s 

europskim smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na području 

Republike Hrvatske; 

8. obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pružanje prve pomoći za građane 

u svakodnevnom životu, prometnim i drugim nesrećama; za djecu i mlade na 

školovanju; pripadnike spasilačkih ekipa, pripadnike vatrogasnih postrojbi i 

policije, volontere Hrvatskog Crvenog križa i drugih; organizira i provodi 

osposobljavanje, stručno usavršavanje i obnovu znanja instruktora, predavača i 

ispitivača prve pomoći i o tome vodi evidenciju; 

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za kandidate za vozače motornih 

vozila i vozače iz nastavnog predmeta Pružanje prve pomoći osobama 

ozlijeđenim u prometnoj nesreći, organizira i provodi osposobljavanje, stručno 

usavršavanje i obnovu znanja predavača i ispitivača iz nastavnog predmeta 

Pružanje prve pomoći osobama ozlijeđenima u prometnoj nesreći, i o tome vode 

evidenciju; 

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pružanje prve pomoći 

na radu; 

 



11. promiče dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog 

davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrđuje mjerila za 

priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja; 

12. provodi, na temelju međunarodno prihvaćenih standarda, spašavanje života 

na vodi i ekološku zaštitu priobalja; provodi tečajeve za osposobljavanje 

spasilaca, instruktora i voditelja spasilačkih postaja; vodi evidenciju o 

osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilačkih postaja te provodi 

obnovu znanja i praktičnih vještina spasilaca; donosi pravila i standarde za rad 

spasilačkih postaja i provodi procjenu rizika na kupalištima; provodi projekte s 

ciljem podizanja razine svijesti građana o opasnostima i rizicima povezanim s 

vodom i ekološkoj zaštiti priobalja; 

13. ustrojava, obučava i oprema ekipe za akcije pomoći u zemlji i inozemstvu u 

slučaju velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća, epidemija te 

oružanih sukoba i drugih situacija nasilja za poslove: procjene situacije i 

koordinacije aktivnosti, prve pomoći, službe traženja, zaštite i spašavanja života 

na vodi, higijensko-epidemiološke zaštite, njege povrijeđenih i oboljelih, 

socijalnog rada, psihosocijalne potpore stanovništvu, pripreme i organizacije 

izmještajnih centara, pripreme i raspodjele hrane u terenskim uvjetima, prihvata 

i raspodjele humanitarne pomoći, osiguranja komunikacija, tehničke pomoći, 

logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih uvjeta, informiranja 

stanovništva, posebno djece i mladih, o ponašanju u slučaju izvanrednih 

situacija; može provoditi aktivnosti u cilju sprječavanja nezgoda i nesreća na 

javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim manifestacijama, natjecanjima i 

drugo; ekipe se uključuju u educiranje u sustav civilne zaštite prema posebnim 

propisima; 

14. provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno 

djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava; 

15.  sudjeluje u prihvatu, smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih 

mjera koje pridonose zbrinjavanju ugroženog i nastradalog stanovništva; 

16. radi na zdravstvenom odgoju, prosvjećivanju i informiranju svojih članova i 

drugih građana, a posebno djece i mladih; potiče i osposobljava ih za 

zdravstvenu samozaštitu i suzaštitu, kao i pružanje pomoći građanima; sudjeluje 

u promociji zdravog načina života te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i 

resocijalizaciji ovisnika; 

17. organizira prijevoz, pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je 

takav oblik pomoći potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sličnih razloga 

(kuhinje Hrvatskog Crvenog križa, dostava hrane u kuću, usluge u centrima, 

odmaralištima i kampovima Hrvatskog Crvenog križa, škola u prirodi, obuka 

neplivača, oporavak djece i mladeži iz socijalno ugroženih obitelji i članova 

Hrvatskoga Crvenog križa i dr.) te usluge iste vrste za svoje članove, članove 

Crvenog križa i Crvenog polumjeseca drugih država ili međunarodnih 

organizacija, osobito u sklopu međunarodne razmjene i programa edukacije, 

odgoja i osposobljavanja djece, mladih i stanovništva za obavljanje zadaća 



Crvenog križa; pružanje navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne 

smatra se turističkom i ugostiteljskom djelatnošću; 

18. organizira službu za njegu i pomoć u kući bolesnim i nemoćnim, 

osposobljava djelatnike za rad u toj službi te obučava za njegu bolesnika članove 

obitelji i ostale građane; 

19. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz 

osoba s invaliditetom, kroničnih bolesnika, starih i nemoćnih te osoba s 

tjelesnim ili mentalnim oštećenjem, dobrovoljnih davatelja krvi i članova 

Crvenog križa; 

20. provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s 

posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju (osobni 

asistenti) putem mobilnih timova i ostalih vidova pomoći u lokalnim 

zajednicama te pruža i druge organizirane oblike pomoći kao što su poludnevni i 

cjelodnevni boravci, smještaj i prenoćišta za beskućnike i slično; 

21. radi na prevenciji i edukaciji o sprečavanju nesreća u prometu (prijevoz u 

potrebi) s ciljem smanjenja broja prometnih nesreća; 

22. organizira razne oblike solidarnosti i međusobnog pomaganja građana; 

23. organizira i provodi programe humanističkog odgoja djece i mladih, radi na 

usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjećanja, promiče poštovanje 

ljudskog bića i života, potiče razvoj samopoštovanja te pridonosi razvoju 

životnih vještina (dobre komunikacije, mirnog rješavanja sukoba, timskog rada i 

suradnje i slično), promiče značaj volonterskog rada, organiziraju provođenje 

slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmarališta, 

izletišta, igraonice, radionice i slično; 

24. organizira i provodi programe pomoći i zaštite tražitelja azila, azilanata i 

drugih skupina migranata u potrebi i žrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i 

edukacijom radi na podizanju svijesti stanovništva, posebno djece i mladih; 

25. druge poslove, programe i projekte za opće dobro utvrđene zakonima i 

drugim propisima. 

 

Programske djelatnosti GDCK Garešnica  provodi za opće dobro, a dobit koja se 

ostvari koristi se isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti u skladu s 

ovim Statutom. 

Odnosi GDCK Garešnica, kao osnivača ustanova i trgovačkih društava, domova, 

odmarališta, prenoćišta i dr.  uređuju se izjavom ili društvenim ugovorom o 

osnivanju. 

GDCK Garešnica obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrđene ovim Statutom 

sukladno potrebama lokalne zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu 

osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za 

koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim 

načelima Međunarodnog pokreta.  

 

 



Članak 5 mijenja se, i sada glasi: 

 

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Garešnica (dalje u tekstu: 

GDCK Garešnica) provodi djelatnosti koje proizlaze iz Ženevskih konvencija i 

Dopunskih protokola , Statuta Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog 

polumjeseca prenijetih na nacionalno društvo Crvenog križa.  

GDCK Garešnica, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog križa, pomaže 

tijelima javne vlasti na području humanitarnog djelovanja. 

 

GDCK Garešnica obavlja sljedeće javne ovlasti: 

 

1. izvršava obveze Republike Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih 

protokola u dijelu poslova koji su mu povjereni a u vrijeme mira pripremaju se 

za djelovanje u slučaju oružanog sukoba za obavljanje zadaća sukladno 

odredbama Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih civilnih i 

vojnih žrtava;  

2. zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 

Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Međunarodni pokret) kao i međunarodno 

humanitarno pravo te nadzire njihovu primjenu u oružanim sukobima, zalaže se 

za zaštitu svih žrtava i zaštitu ljudskih prava; surađuje s državnim tijelima u cilju 

poštivanja međunarodnog humanitarnog prava i zaštite znaka crvenog križa, 

crvenog polumjeseca i crvenog kristala; 

3. organizira i vodi Službu traženja koja obavlja poslove traženja te aktivnosti 

obnavljanja obiteljskih veza između članova obitelji razdvojenih zbog oružanih 

sukoba i drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih 

katastrofa, migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje. 

U Središnjem uredu Hrvatskog Crvenog križa ustrojava se i djeluje Nacionalni 

ured Službe traženja, koji u slučaju oružanog sukoba, obavlja zadaće Ureda za 

informiranje sukladno odredbama Ženevske konvencije o postupanju s ratnim 

zarobljenicima i Ženevske konvencije o zaštiti građanskih osoba u ratu od 12. 

kolovoza 1949. godine i članka 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu; obavlja 

i aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja obiteljskih veza Međunarodnog 

pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca koju je usvojilo Vijeće izaslanika 

Međunarodnog pokreta 2007. godine; 

4. traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć Međunarodne federacije 

društava Crvenog križa i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Međunarodna 

federacija), Međunarodnog odbora Crvenog križa, nacionalnih društava Crvenog 

križa i Crvenog polumjeseca, međunarodnih organizacija i drugih donatora za 

potrebe na području Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama; 

5. pokreće, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama 

solidarnosti u Republici Hrvatskoj za pomoć osobama u potrebi i žrtvama 

oružanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i 



epidemija u zemlji i svijetu te osigurava čuvanje određenih količina materijalnih 

dobara za te potrebe; 

6. sudjeluje u akcijama međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih 

sukoba i drugih situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i 

drugih nesreća  i epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Međunarodnim 

odborom Crvenog križa i Međunarodnom federacijom, nacionalnim društvima 

Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih 

naroda, Europske unije i drugima; 

7. oblikuje doktrinu prve pomoći, brine o njezinom unapređenju i usklađivanju s 

europskim smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na području 

Republike Hrvatske; 

8. obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pružanje prve pomoći za građane 

u svakodnevnom životu, prometnim i drugim nesrećama; za djecu i mlade na 

školovanju; pripadnike spasilačkih ekipa, pripadnike vatrogasnih postrojbi i 

policije, volontere Hrvatskog Crvenog križa i drugih; organizira i provodi 

osposobljavanje, stručno usavršavanje i obnovu znanja instruktora, predavača i 

ispitivača prve pomoći i o tome vodi evidenciju; 

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za kandidate za vozače motornih 

vozila i vozače iz nastavnog predmeta Pružanje prve pomoći osobama 

ozlijeđenim u prometnoj nesreći, organizira i provodi osposobljavanje, stručno 

usavršavanje i obnovu znanja predavača i ispitivača iz nastavnog predmeta 

Pružanje prve pomoći osobama ozlijeđenima u prometnoj nesreći, i o tome vode 

evidenciju; 

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pružanje prve pomoći 

na radu; 

11. promiče dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog 

davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrđuje mjerila za 

priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja; 

12. provodi, na temelju međunarodno prihvaćenih standarda, spašavanje života 

na vodi i ekološku zaštitu priobalja; provodi tečajeve za osposobljavanje 

spasilaca, instruktora i voditelja spasilačkih postaja; vodi evidenciju o 

osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilačkih postaja te provodi 

obnovu znanja i praktičnih vještina spasilaca; donosi pravila i standarde za rad 

spasilačkih postaja i provodi procjenu rizika na kupalištima; provodi projekte s 

ciljem podizanja razine svijesti građana o opasnostima i rizicima povezanim s 

vodom i ekološkoj zaštiti priobalja; 

13. ustrojava, obučava i oprema ekipe za akcije pomoći u zemlji i inozemstvu u 

slučaju velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća, epidemija te 

oružanih sukoba i drugih situacija nasilja za poslove: procjene situacije i 

koordinacije aktivnosti, prve pomoći, službe traženja, zaštite i spašavanja života 

na vodi, higijensko-epidemiološke zaštite, njege povrijeđenih i oboljelih, 

socijalnog rada, psihosocijalne potpore stanovništvu, pripreme i organizacije 

izmještajnih centara, pripreme i raspodjele hrane u terenskim uvjetima, prihvata 



i raspodjele humanitarne pomoći, osiguranja komunikacija, tehničke pomoći, 

logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih uvjeta, informiranja 

stanovništva, posebno djece i mladih, o ponašanju u slučaju izvanrednih 

situacija; može provoditi aktivnosti u cilju sprječavanja nezgoda i nesreća na 

javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim manifestacijama, natjecanjima i 

drugo; ekipe se uključuju u educiranje u sustav civilne zaštite prema posebnim 

propisima; 

14. provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno 

djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava; 

 

GDCK Garešnica obavlja sljedeće djelatnosti: 

 

1. sudjeluje u prihvatu, smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih 

mjera koje pridonose zbrinjavanju ugroženog i nastradalog stanovništva; 

2.radi na zdravstvenom odgoju, prosvjećivanju i informiranju svojih članova i 

drugih građana, a posebno djece i mladih; potiče i osposobljava ih za 

zdravstvenu samozaštitu i suzaštitu, kao i pružanje pomoći građanima; sudjeluje 

u promociji zdravog načina života te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i 

resocijalizaciji ovisnika; 

3. organizira prijevoz, pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je 

takav oblik pomoći potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sličnih razloga 

(kuhinje Hrvatskog Crvenog križa, dostava hrane u kuću, usluge u centrima, 

odmaralištima i kampovima Hrvatskog Crvenog križa, škola u prirodi, obuka 

neplivača, oporavak djece i mladeži iz socijalno ugroženih obitelji i članova 

Hrvatskoga Crvenog križa i dr.) te usluge iste vrste za svoje članove, članove 

Crvenog križa i Crvenog polumjeseca drugih država ili međunarodnih 

organizacija, osobito u sklopu međunarodne razmjene i programa edukacije, 

odgoja i osposobljavanja djece, mladih i stanovništva za obavljanje zadaća 

Crvenog križa; pružanje navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne 

smatra se turističkom i ugostiteljskom djelatnošću; 

4. organizira službu za njegu i pomoć u kući bolesnim i nemoćnim, osposobljava 

djelatnike za rad u toj službi te obučava za njegu bolesnika članove obitelji i 

ostale građane; 

5. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba 

s invaliditetom, kroničnih bolesnika, starih i nemoćnih te osoba s tjelesnim ili 

mentalnim oštećenjem, dobrovoljnih davatelja krvi i članova Crvenog križa; 

6. provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s posebnim 

potrebama te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju (osobni asistenti) 

putem mobilnih timova i ostalih vidova pomoći u lokalnim zajednicama te pruža 

i druge organizirane oblike pomoći kao što su poludnevni i cjelodnevni boravci, 

smještaj i prenoćišta za beskućnike i slično; 

 



7. radi na prevenciji i edukaciji o sprečavanju nesreća u prometu (prijevoz u 

potrebi) s ciljem smanjenja broja prometnih nesreća; 

8. organizira razne oblike solidarnosti i međusobnog pomaganja građana; 

9. organizira i provodi programe humanističkog odgoja djece i mladih, radi na 

usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjećanja, promiče poštovanje 

ljudskog bića i života, potiče razvoj samopoštovanja te pridonosi razvoju 

životnih vještina (dobre komunikacije, mirnog rješavanja sukoba, timskog rada i 

suradnje i slično), promiče značaj volonterskog rada, organiziraju provođenje 

slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmarališta, 

izletišta, igraonice, radionice i slično; 

10. organizira i provodi programe pomoći i zaštite tražitelja azila, azilanata i 

drugih skupina migranata u potrebi i žrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i 

edukacijom radi na podizanju svijesti stanovništva, posebno djece i mladih; 

11. druge poslove, programe i projekte za opće dobro utvrđene zakonima i 

drugim propisima. 

 

Programske djelatnosti GDCK Garešnica  provodi za opće dobro, a dobit koja se 

ostvari koristi se isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti u skladu s 

ovim Statutom. 

Odnosi GDCK Garešnica, kao osnivača ustanova i trgovačkih društava, domova, 

odmarališta, prenoćišta i dr.  uređuju se izjavom ili društvenim ugovorom o 

osnivanju. 

GDCK Garešnica obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrđene ovim Statutom 

sukladno potrebama lokalne zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu 

osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za 

koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim 

načelima Međunarodnog pokreta.  

 

 

Članak 2. 

 

 Članak 23. Statuta GDCK Garešnica glasi: 

 

Sjednice Skupštine saziva predsjednik GDCK Garešnica. 

Sjednice Skupštine se sazivaju kao redovne i izvanredne. 

Redovna sjednica se održava najmanje jedanput godišnje. Izvanredna sjednica se 

saziva po potrebi. 

Izvanredno sazivanje sjednice Skupštine može pokrenuti predsjednik, Odbor 

društva, jedna trećina zastupnika u skupštini odnosno Glavni odbor Hrvatskog 

Crvenog križa. 

Izborna konstituirajuća sjednica se održava svake četiri godine, a saziva ju osoba 

ovlaštena za zastupanje upisana u registar udruga, najkasnije tri mjeseca prije 



isteka mandata, odnosno tri mjeseca poslije isteka mandata, u slučaju ne 

sazivanja sjednice u trajanju mandata. 

Izbornu konstituirajuću sjednicu u slučaju prijevremenog prestanka mandata 

članovima Skupštine saziva ravnatelj. 

Skupština može odlučivati kad je sjednici prisutna natpolovična većina 

zastupnika Skupštine, a pravovaljane odluke donosi većinom glasova prisutnih 

zastupnika.  

U izvanrednim situacijama, u slučaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, 

Skupština će se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom slučaju odluke se donose 

ako je prisutna jedna trećina zastupnika i to većinom glasova onih koji su 

prisutni i glasuju.  

Skupština donosi Statut natpolovičnom većinom glasova svih zastupnika. 

U slučajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrđuje se 

kvalificirana većina. 

Način rada Skupštine ustanovljuje se Poslovnikom. 

 

Članak 23. mijenja se, i sada glasi: 

 

Sjednice Skupštine saziva predsjednik GDCK Garešnica. 

Sjednice Skupštine se sazivaju kao redovne i izvanredne. 

Redovna sjednica se održava najmanje jedanput godišnje. Izvanredna sjednica se 

saziva po potrebi. 

Izvanredno sazivanje sjednice Skupštine može pokrenuti predsjednik, Odbor 

društva, jedna trećina zastupnika u skupštini odnosno Glavni odbor Hrvatskog 

Crvenog križa. 

U slučaju hitnosti ili izvanrednih okolnosti predsjednik može sazvati i 

održati sjednicu Skupštine putem sredstava telekomunikacije ( telefon, 

video konferencija ili putem e-maila). 

Izborna konstituirajuća sjednica se održava svake četiri godine, a saziva ju osoba 

ovlaštena za zastupanje upisana u registar udruga, najkasnije tri mjeseca prije 

isteka mandata, odnosno tri mjeseca poslije isteka mandata, u slučaju ne 

sazivanja sjednice u trajanju mandata. 

Izbornu konstituirajuću sjednicu u slučaju prijevremenog prestanka mandata 

članovima Skupštine saziva ravnatelj. 

Skupština može odlučivati kad je sjednici prisutna natpolovična većina 

zastupnika Skupštine, a pravovaljane odluke donosi većinom glasova 

prisutnih zastupnika, odnosno zastupnika koji su se očitovali. 

U izvanrednim situacijama, u slučaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, 

Skupština će se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom slučaju odluke se donose 

ako je prisutna jedna trećina zastupnika i to većinom glasova onih koji su 

prisutni i glasuju.  

Skupština donosi Statut natpolovičnom većinom glasova svih zastupnika. 



U slučajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrđuje se 

kvalificirana većina. 

Način rada Skupštine ustanovljuje se Poslovnikom. 

 

 

Članak 3. 

 

Članak 27. Statuta GDCK Garešnica glasi: 

 

Odbor saziva predsjednik GDCK Garešnica prema potrebi ili na zahtjev jedne 

trećine članova Odbora. 

Odbor odlučuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovična većina članova, a 

odluke i zaključke donosi većinom glasova prisutnih članova Odbora. 

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupštini.  

 

 

 

Članak 27. mijenja se, i sada glasi: 

 

Odbor saziva predsjednik GDCK Garešnica prema potrebi ili na zahtjev jedne 

trećine članova Odbora. 

U slučaju hitnosti ili izvanrednih okolnosti predsjednik može sazvati i 

održati sjednicu Odbora putem sredstava telekomunikacije ( telefon, video 

konferencija ili putem e-maila). 

Odbor odlučuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovična većina članova, a 

odluke i zaključke donosi većinom glasova prisutnih članova Odbora, 

odnosno zastupnika koji su se očitovali. 

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupštini.  

 

 

Članak 4. 

 

Članak 31. Statuta glasi: 

 

Ravnatelj GDCK Garešnica (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa 

društvo, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za 

zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela 

društva, rukovodi radom stručne službe odnosno zaposlenicima pojedincima, 

odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama te je 

ovlašteni predstavnik društva u odnosu na treće strane i pred sudom i za svoj rad 

odgovara Odboru i Skupštini i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog križa. 

Ravnatelj priprema proračun i financijska izvješća, priprema plan rada i 

financijski plan, odgovoran je za podnošenje Skupštini godišnjeg financijskog 



izvješća, izvještava tijela društva o radu društva. Dostavlja zapisnik s redovne 

sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga te druge potrebne 

dokumente. 

Ravnatelj obnaša funkciju na mandatno razdoblje od četiri godine s mogućnošću 

ponovnog imenovanja. 

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor po provedenom javnom 

natječaju. 

Odbor provodi i postupak razrješenja ravnatelja, koje može biti i prije isteka 

mandata. 

Za imenovanje i razrješenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog 

odbora Hrvatskog Crvenog križa . 

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu. 

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog križa može, ako za to postoje opravdani 

razlozi, donijeti odluku o obnašanju funkcije ravnatelja kao vršitelja dužnosti, ali 

najduže na šest mjeseci ili na drugi način.  

Ravnatelj društva ne može biti član izvršnog tijela društva iste razine već 

sudjeluje u savjetodavnom svojstvu bez prava glasa na sastancima tijela društva.  

O postupcima imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku, 

postupku razrješenja ravnatelja društava Crvenog križa i drugim pitanjima 

donijet će se poseban pravilnik koji donosi Skupština Hrvatskog Crvenog križa. 

 

Članak 31. mijenja se, i sada  glasi: 

 

Ravnatelj GDCK Garešnica (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa 

društvo, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za 

zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela 

društva, rukovodi radom stručne službe odnosno zaposlenicima pojedincima, 

odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama te je 

ovlašteni predstavnik društva u odnosu na treće strane i pred sudom i za svoj rad 

odgovara Odboru i Skupštini i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog križa. 

Ravnatelj priprema proračun i financijska izvješća, priprema plan rada i 

financijski plan, odgovoran je za podnošenje Skupštini godišnjeg financijskog 

izvješća, izvještava tijela društva o radu društva. Dostavlja zapisnik s redovne 

sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga te druge potrebne 

dokumente. Ravnatelj osniva povjerenstvo za popis imovine i obveza, kao i 

ostala zakonom ili drugim aktom propisana povjerenstva. 

Ravnatelj obnaša funkciju na mandatno razdoblje od četiri godine s mogućnošću 

ponovnog imenovanja. 

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor po provedenom javnom 

natječaju. 

Odbor provodi i postupak razrješenja ravnatelja, koje može biti i prije isteka 

mandata. 



Za imenovanje i razrješenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog 

odbora Hrvatskog Crvenog križa . 

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu. 

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog križa može, ako za to postoje opravdani 

razlozi, donijeti odluku o obnašanju funkcije ravnatelja kao vršitelja dužnosti, ali 

najduže na šest mjeseci ili na drugi način.  

Ravnatelj društva ne može biti član izvršnog tijela društva iste razine već 

sudjeluje u savjetodavnom svojstvu bez prava glasa na sastancima tijela društva.  

O postupcima imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku, 

postupku razrješenja ravnatelja društava Crvenog križa i drugim pitanjima 

donijet će se poseban pravilnik koji donosi Skupština Hrvatskog Crvenog križa. 

 

 

Članak 5. 

 

Članak 41. Statua  glasi: 

 

Odredbe članaka ovog Statuta vezane za odredbu o najdužem uzastopnom 

trajanju mandata primjenjuju se na sve osobe kojima mandati započinju nakon 

stupanja na snagu ovog Statuta. 

 

Članak 41.  mijenja se, i sada glasi: 

 
Odredbe članaka 25. i članka 26. ovog Statuta vezane za odredbu o najdužem 
uzastopnom trajanju mandata primjenjuju se na sve osobe kojima mandati 
započinju nakon stupanja na snagu  Statuta Hrvatskog Crvenog križa 
donesenog 22.03. 2016.godine. 

 
 

Članak 6. 

 

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donošenja. 

 

 

 

                                                                                             

 

 

 


